Grofler Verein auf kleinen Fulien

Der Jugend-, Musik- und Kunstschule fehlt es an Interessenten fiir die Vorstandsarbeit

Maintal (inf). - Kleinkinder, die juch-
zend ,,Zehn Kleine Zappelminner“ tan-
zen lassen, Jungen und Madchen, die
der Blockflote die ersten schrigen To-
ne entlocken oder Erwachsene, die
stolz ihre erste selbst hergestellte Obst-
schale in tonverschmierten Héanden
halten - all dies ermoglicht seit 1968
die Jugend-, Musik- und Kunstschule
Maintal (JMKS). Dass der aus einer El-
terninitiative hervorgegangene Verein
prosperiert, verdankt sich einem enga-
gierten Vorstand um die Vorsitzende
Wiebke Boos. Doch trotz der erfreuli-
chen Entwicklung belasten den Vor-
stand Sorgen.

,, ks finden sich keine Interessenten fiir die
Vorstandsarbeit®, bringt es Wiebke Boos
auf den Punkt. Die Jahreshauptversamm-
lung, die kiirzlich stattfand, war dafiir ein-
mal mehr ein erschreckender Beleg. ,,Ob-
wohl eine Satzungsianderung und Vor-
standswahlen auf der Tagesordnung stan-
den, erschien aufler den Vorstandsmitglie-
dern niemand®, bedauert Wiebke Boos, die
nach ihrer Wiederwahl nun im 13. Jahr
den Verein leitet. Ebenfalls im Amt bestéa-
tigt wurde Astrid Amara als Kassierin.
Der Mangel an potenziellen Bewerbern fiir
die ehrenamtliche Leitung des Vereins ist
an und fiir sich nicht problematisch. Noch
nicht. Denn Ilona Czauderna (Zweite Vor-

sitzende), Nieves Schwierzeck (Verwal-
tung), Christian Konig (Schriftfithrer),
Astrid Amara und Wiebke Boos sind auch
nach vielen Jahren Vorstandsarbeit wei-
terhin mit Freude und Tatendrang dabei.
,2Aber wir haben Angst, was passiert,
wenn einer von uns nicht mehr zur Wieder-
wahl antritt oder sein Amt niederlegt®, so
Wiebke Boos. Weil zu den Vorstandssitzun-
gen und Jahreshauptversammlungen Kkei-
ne Mitglieder erscheinen, gibt es in der
Konsequenzauch keine Bewerber oder we-
nigstens Interessenten fiir vakant werden-
de Posten. Doch ohne einen funktionieren-
den Vorstand kann es keine Jugend-, Mu-
sik- und Kunstschule und ohne diese keine
Kinder und Erwachsenen geben, die auf
vielfiltige Art und Weise ihre Kreativitat
musisch oder kiinstlerisch entfalten und
entwickeln konnen.

Dabeimangelt es der JMKS wahrlich nicht
an Mitgliedern. Uber 500 zihlt der Verein.
Tendenz steigend. Die Nachfrage nach
Kursen ist mitunter groler als das Ange-
bot. ,,Es geht uns nicht um Werbung. Wir
wiirden uns einfach iiber interessierte
Biirger freuen, die frischen Wind in die
Vorstandsarbeit bringen®, betont die Erste
Vorsitzende.

Etwa zehnmal pro Jahr kommen die Vor-
standsmitglieder zusammen. Es sind Tref-
fen, die ,,immer mit viel Spaff verbunden

sind“, wie Wiebke Boos unterstreicht.
Schlielich kennt man sich seit vielen Jah-
ren und verfligt liber die notige Routine,
um die Sitzungen zligig und unterhaltsam
verlaufen zu lassen. , Es ist nicht viel Ar-
beit, weil das Team eingespielt ist“, ver-
sucht Wiebke Boos mogliche Bedenken we-
gen des zeitlichen Aufwands zu mildern.
Thematisch geht es bei den Sitzungen
meist um anstehende Termine, die Bele-
gung von Raumlichkeiten, Finanzierungs-
fragen oder um die Suche und Einstellung
neuer Dozenten. Im Zuge der jiingsten Jah-
reshauptversammlung wurde zudem die
Satzung zeitgemdfl tiberarbeitet und in
diesem Zusammenhang ein Passus einge-
fiigt, demzufolge das Vereinsvermogen bei
Auflosung der JMKS der Biirgerstiftung
Maintal zugute kommen soll. ,, In unserem
gemeinniitzigen Engagement und den so-
zialen Gesichtspunkten unserer Arbeit
sind wir eng miteinander verbunden, so-
dass diese Entscheidung naheliegend
war“, erklart Wiebke Boos. Doch sie hofft,
dass diese Szenario so schnell nicht eintre-
ten wird, dass sich weiterhin Menschen be-
reit erklaren, die Zukunft des Vereins ak-
tiv zu gestalten. ,,Auch weil es eine schone
Gelegenheit ist, sich einzubringen, viel-
leicht im neuen Wohnort Ful} zu fassen®,
sagt Wiebke Boos. So war es damals auch
bei ihr. Vor 13 Jahren. > Seite 13



